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Ambito de la empresa
Fabricacion responsable de cajas para traileres: compromiso con las personas y el
planeta.

En Operbus S.A. de C.V., empresa dedicada a la fabricacion de cajas para traileres,
reconocemos nuestra responsabilidad en la creacion de productos duraderos,
seguros y sostenibles que aporten valor a nuestros clientes sin comprometer la
salud de nuestros colaboradores ni el equilibrio ambiental.

Alineamos nuestras operaciones con los principios de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente y los estandares ESG (Environmental, Social and Governance) para
garantizar un crecimiento ético, responsable y sostenible.

Compromiso y objetivos

Como parte de nuestra responsabilidad ambiental, social y econdémica, en Operbus
S.A. de C.V. adoptamos los siguientes compromisos cualitativos en nuestra politica
de EHS:

Compromiso 1.- Reduccion de la Huella de Carbono y eficiencia energética
Implementar auditorias energéticas anuales para identificar puntos criticos de
consumo.
Objetivo:
e Sustituir al menos el 30% de la energia utilizada en 2024 por fuentes
renovables para 2050.

Compromiso 2.-Gestion Integral de Residuos.
Implementar el manejo integral de residuos generados en sitio buscando el menor
impacto ambiental.
Objetivo:
e Alcanzar el objetivo de reduccion del 10% anual con respecto al 2024 de
residuos enviados a incineracion y/o relleno sanitario.

Compromiso 3.- Reduccion de accidentes incapacitantes con tiempo perdido.
Objetivo:
e Disminuir al menos en un 30% anual los accidentes incapacitantes con dias
perdidos respecto al promedio 2024.

Compromiso 4.- Implementar programas de vigilancia de la salud interna que
cubran a todos los trabajadores expuestos a riesgos fisicos, quimicos o
biolégicos.
Objetivo:
e Integrar el 25% anual de los trabajadores a programas de prevencion de la
salud.
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